GIK111 - INTRODUCTION TO ECONOMICS - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bélimii

General Info

Objectives of the Course

To introduce students to the science of economics and to ensure that they learn the basic concepts of understanding how economies work.

Course

Contents

Economy, Basic Objectives of Economic Policy, Market Economy, Price Mechanism, Elasticities, Government Price Control, Consumer Behavior Theory, Market Types,

Recommended or Required Reading

Tirkay, O. (2003). iktisat Teorisine Giris-Mikroiktisat. 16. Baski. Ankara: imaj Yayinlari.

Presentation Of Course

Face to face

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dr. Ogr. Uyesi Mert Anil Atamer

Program Outcomes

HMwn =

Weekl

Knows the birth of economics and its stages up to the present day.

Can systematically evaluate economic issues individually and as a whole.

Can comment on the general economic situation.

Can reach the level of being able to explain economics with current examples
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16 Final exam
Workload
Activities Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
Vize 2 1,00
Final 2 1,00
Ara Sinav Hazirhk 2 1,00
Final Sinavi Hazirlik 2 1,00
Teorik Ders Anlatim 3 14,00
Diger 4 10,00

What is Economy? 1-15

Common Economic Issues of Societies 16-24

Price Mechanism (Demand-Supply-Market Balance) 25-32
Price Mechanism (Demand-Supply-Market Balance) 2 32-47
Elasticities (Price Elasticity of Demand and Supply) 53-70

State Price Control (Tax Reflection, Ceiling-Floor Price Applications,
Agriculture Support Policies) 72-85

Consumer Behavior Theory 86-97

Production and Firm Theory 101-110

Production and Costs (Short Term-Long Term Production) 111-135
Markets and Firm Equilibrium, Perfect Competition Market 140-157
Monopoly and Oligopoly Markets 158-175

Monopolistic Competition Market 177-185

Factor Prices or Distribution Theory 186-197

A Look at the Price Mechanism 199-211

Practise



Assesments

Activities
Vize

Final

Weight (%)
40,00
60,00

Yénetim ve Organizasyon Bélimii / INSAN KAYNAKLAR| YONETIMI X Learning Outcome Relation

P.O.1
L.O.1 1
L.O.2 1
L.O.3 1
L.O.4 1

P.O.3:

P.O.4:

P.O.5:

P.0.6:

P.O.7:

P.0.8:

P.0.9:

P.0.10:

P.O.11:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

P.O0.2 P.O0.3 P.O0.4 P.O.5 P.0.6 P.0.7 P.O.8 P.0.9 P.0.10 P.O. 11

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel degerler, isci saghdi ve giivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne &zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Ekonomi biliminin dogusunu ve gliniimiize kadar olan asamalarini bilir.

Ekonomik konularin sistematik olarak ayri ayri ve bittin halinde degerlendirmesini yapabilir.
Genel ekonomik durum hakkinda yorumlar yapabilir.

Glncel 6rneklerle iktisadi aciklayabilme seviyesine ulasabilir

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Learning Outcome Relation

P.O.1
L.O.1
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Table
P.O. 1
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili temel ve glincel teknik bilgileri kullanir.



P.O.3:

P.O.4:

P.O.5:
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P.0.9:

P.0.10:

P.O.11:
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insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltlrel degerler, isci saghdi ve gtivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Ekonomi biliminin dogusunu ve gliniimiize kadar olan asamalarini bilir.

Ekonomik konularin sistematik olarak ayri ayri ve bittin halinde degerlendirmesini yapabilir.
Genel ekonomik durum hakkinda yorumlar yapabilir.

Glncel 6rneklerle iktisadi aciklayabilme seviyesine ulasabilir
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